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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk membangun sistem informasi yang mampu menyediakan
pelayanan jasa tenaga kerja di PT. Avava Duta Indonesia. Pada saat ini belum tersedia sistem
yang menangani pendaftaran tenaga kerja serta sarana media informasi supaya dapat dilihat
oleh masyarakat luas, sehingga proses yang ada sekarang ini masih dilakukan secara manual,
seperti informasi lowongan kerja diinfokan melalui media masa. Maka dirancanglah sistem yang
mampu menangani proses tersebut dengan menggunakan metode Object Oriented Analysis and
Design (OOAD) serta penggambaran perancangan sistem menggunakan Unified Modelling
Language (UML). Dengan adanya sistem yang dibangun ini proses pencarian tenaga kerja
dibidang keamanan dan kebersihan tidak harus melalui media masa, cukup membuat postingan
yang telah disediakan diperancangan sistem yang akan dibuat nantinya, pelamar juga tidak perlu
lagi mengirim lamaran dalam bentuk file, karena pelamar cukup dengan mendaftar serta
mengunggah file lamaran yang diperlukan dalam bentuk soft file. Selain itu pihak client juga
dapat melakukan lowongan kerja di sistem yang akan dibuat nantinya. Hasil dari penelitian ini
dimaksudkan mampu merancang aplikasi berbasis web mobile, sehingga dapat diakses melalui
media internet oleh pihak yang terkait baik PT. Avava Duta Indonesia itu sendiri maupun Client
serta masarakat luas pada umumnya.

Kata kunci—Sistem informasi, Servis, Tenaga kerja

Abstract

This research aims to build an information system that is able to provide labor services
at PT. Avava Duta Indonesia. At this time there is no system that handles labor registration as
well as information media facilities, so that it can be seen by the wider community, so that the
current process is still carried out manually, such as job information infused through the mass
media. So the system was designed that was able to handle the process using the Object Oriented
Analysis and Design (OOAD) method and the description of system design using the Unified
Modeling Language (UML). With this system built, the process of finding labor in the field of
security and hygiene does not have to go through mass media, just make a post that has been
provided in the system design that will be made later, applicants also no longer need to send
applications in the form of files because applicants simply register and upload the application
file, that is needed in the form of soft files. In addition the client can also post job openings on the
system to be created later. The results of this study are intended to be able to design a mobile
web-based application, so that it can be accessed through internet media by related parties, both
PT. Avava Duta Indonesia itself as well as the Client and the general public in general.

Keywords— Information Systems, Services, Labor.
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1. PENDAHULUAN

Perkembangan informasi teknologi saat ini telah berkembang dengan pesat.
Penggunaan website dalam menyampaikan informasi sangatlah membantu dan bermanfaat bagi
perusahaan. Penyampaian informasi dengan website tidak membutuhkan waktu yang lama dan
dapat dilakukan dari mana saja, tidak dibatasi oleh tempat, waktu dan biaya. Proses mendapatkan
informasi dari website juga lebih up to date. Informasi yang ditampilkan dan disajikan dapat
berubah seiring jalannya waktu, sehingga informasi yang disajikan tidak ketinggalan zaman.
Kemudahan ini yang membuat website sebagai sarana informasi yang digemari user. (Firman
dkk, 2016).

Web mobile adalah lanjutan dari aplikasi web tradisional. Saat anda online
menggunakan smartphone, tablet dan komputer, desainnya akan beradaptasi dengan perangkat
yang digunakan tersebut. Desain yang fleksibel ini memaksimalkan kemampuan web browser
yang digunakan diperangkat mobile anda. Memang tidak semua ponsel memiliki akses internet,
tapi dengan melihat trend yang berkembang, bisa dikatakan dalam waktu dekat semua ponsel
akan mempunyai akses internet. (Abdurahman, 2016).

Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 1 ayat (4),
memberikan pengertian pekerja adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima upah atau
imbalan dalam bentuk apapun. Pengertian ini agak umum namun maknanya lebih luas karena
dapat mencakup semua orang yang bekerja pada siapa saja baik perorangan, persekutuan, badan
hukum atau badan lainnya.

PT. Avava Duta Indonesia adalah suatu perusahaan yang mempunyai komitmen tinggi
sebagai penghubung mediator antara perusahaan dengan pencari kerja sumber daya manusia
(SDM). PT. Avava Duta Indonesia memberikan yang terbaik dalam pelayanan kepada perusahaan
dalam memenuhi kebutuhan bisnisnya, terutama dalam penyediaan tenaga kerja sumber daya
manusia (SDM). Berdasarkan hasil wawancara dengan Bapak Megi Daryanto, selaku Operational
Manager di PT. Avava Duta Indonesia, permasalahan yang dihadapi oleh PT. Avava Duta
Indonesia berkaitan dengan, Informasi dalam pelayanan jasa ke perusahaan lain masih
membutuhkan tim marketing untuk turun langsung ke lapangan, memberikan informasi ke
perusahaan yang membutuhkan pelayanan jasa tenaga kerja dan menawarkan pelayanan jasa
tenaga kerja yang disediakan oleh PT. Avava Duta Indonesia, yang bergerak dibidang Layanan
Keamanan dan Petugas Kebersihan ke setiap perusahaan, tentunya dalam hal ini akan
memerlukan waktu yang lama untuk memberikan informasi ke perusahaan yang membutuhkan
tenaga kerja serta kurangnya hubungan kerja sama pada perusahaan-perusahaan yang
membutuhkan tenaga kerja, sehingga PT. Avava Duta Indonesia lamanya dalam melakukan
proses penempatan kerja.

2. METODE PENELITIAN

Dalam penelitian ini, peneliti mengunakan metode OOAD yaitu metode analisis yang
memeriksa requirements dari sudut pandang kelas-kelas dan objek yang ditemui dalam ruang
lingkup permasalahan yang mengarahkan arsitektur software yang didasarkan pada manipulasi
objek-objek sistem atau subsistem. Dalam pengambilan data peneliti melakukan dengan cara
observasi secara langsung terhadap bagian administrasi dan dilakukan dengan cara wawancara
secara langsung dengan bagian administrasi Pusat Kantor PT. AVAVA DUTA INDONESIA.
Alat analisis yang digunakan adalah UML Unified Modelling Language (UML) adalah suatu
untuk memvisualisasikan dan mendokumentasikan hasil analisa dan desain yang berisi sintak
dalam memodelkan sistem secara visual. Unified Modelling Language (UML) juga merupakan
satu kumpulan konvensi pemodelan yang digunakan untuk menentukan atau menggambarkan
sebuah sistem software yang terkait dengan objek. Implementasi program menggunakan bahasa
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PHP (hypertext preprocessor) yang merupakan program yang dikembangkan secara bersama oleh
para programmer. PHP dikembangkan khususnya untuk mengakses dan memanipulasi data yang
ada di database server opensource seperti MySQL

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1. Aliran Sistem Informasi

Data yang penulis kumpulkan, selanjutnya akan diolah agar bias digunakan untuk sistem
baru yang telah direncanakan, dan digambarkan dengan tahapan aliran sistem informasi yang
berjalan, dan memberikan usulan pada aliran sistem informasi yang baru.

3.1.1. Aliran Sistem Informasi Lama (ASI Lama).

Pada Aliran Sistem Informasi Lama (ASI Lama) semua kegiatan yang berhubungan dengan
data pencarian tenaga keamanan dan kebersihan di PT. Avava Duta Indonesia, masih dilakukan
secara manual. Penggambaran dari Aliran Sistem Informasi Lama (ASI Lama) dapat dilihat
pada gambar dibawabh ini:

Aliran Sistem Lama Proses MOU

Admin Client Pimpinan

hiendatang
client

Pennibustan Form kMCU
Mo

Tanaats

Fornm MO Mg

Form kMO
Fom MOU

Tandsts
ngan

MO
T

Arzip 5
Argp

Gambar 1 Aliran Sistem Informasi Lama (ASI Lama) MOU.
Aliran sistem informasi yang sedang berjalan di PT. Avava Duta Indonesia dengan
proses, sebagai berikut:

1. Mulai.

2. Mendatangi client.

3. Setelah client tertarik selanjutnya admin membuat MOU.

4. MOU ditandatangani oleh client dan pimpinan PT. Avava Duta Indonesia.

5. Lalu MOU diberikan satu ke client untuk arsip dan satunya dipegang PT. Avava Duta
Indonesia.

6. Selesai.
Aliran sistem informasi lama proses lamaran kerja, sebagai berikut:

1. Mulai.

2. Client membuat surat permintaan kuota lowongan kerja.

3. Admin PT. Avava Duta Indonesia membuat info tentang lowongan kerja kepada
masyarakat luas.
4. Pelamar mengantarkan lamaran kerja.
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5. Admin PT. Avava Duta Indonesia menyeleksi dan mengeluarkan SK untuk pelamar yang
dinyatakan lulus.

6. Pelamar membawa SK yang nantinya ditunjukan ke tempat calon kerjanya.

7. Selesai.

Aliran Sistem Lama Proses Pelamaran

Pelamar Admin Chent Pimpinan

Gambar 2 Aliran Sistem Informasi Lama (ASI Lama) Lamaran Kerja.
3.1.2. Aliran Sistem Informasi Baru (ASI Baru)

Aliran sistem informasi yang baru adalah perbaikan dari sistem yang lama, dimana
sistem yang pada awalnya manual atau semi komputer menjadi terkomputerisasi atau berbasis
database. Antara aliran sistem informasi lama dan aliran sistem informasi baru tidak begitu
banyak terjadi perubahan. Perubahan terjadi hanya pada proses penyimpanan dan pengolahan
data.

Dari gambar 3. terlihat bahwa tidak banyak perbedaan antara Alur Sistem Informasi
Lama dengan Alur Sistem Informasi Baru. Berikut adalah penjelasan dari gambar untuk Alur
Sistem Informasi Baru:

Pelamar atau user melihat informasi lowongan pekerjaan.
Lalu daftar account dan melakukan pendaftaran.
Admin mengecek account dan meng approve pendaftaran.
Admin membuat SK penempatan kerja lalu ditandatangani oleh pimpinan.
SK diberikan kepada pelamar yang telah dinyatakan lulus.
. SK ditunjukan ke perusahaan tempat calon pekerja ditempatkan.
3.2. Analisa Perangkat Keras
Pada bagian ini akan menjelaskan perangkat keras yang digunakan dalam merancang
sistem informasi PT. Avava Duta Indonesia. Syarat minimal perangkat keras (hardware)
adalah, sebagai berikut:
1. JenisPC :Coreto2

ocuprwNPE

2. RAM :2GB
3. Internal 116 GB
4. Cores - Intel
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Pelamar

Info lowongan

SK Karyawan

Gambar 3 Aliran Sistem Informasi Baru (ASI Baru).
3.3. Analisa Perangkat Lunak

Aprove pelamar dan

Aliran Sistem Baru

Admin

Manage user,
lowongan, MOU dan
Berita

DB_ECT

SK Karyawan

SK Karyawan

Client

Manage lowongan

Info MOU dan
Karyawan

SK Karyawan

Pimpinan

SK Karyawan

tandatangan

SK Karyawan

Syarat minimal perangkat lunak (software) adalah, sebagai berikut:
1. Mozila firefox sebagai browser.
2. Xampp 1.2 Sebagai Server Local.

3.4.Perancangan Sistem

Data—data yang berhasil dikupulkan oleh penulis kemudian dituangkan dalam sebuah sistem

yang akan dibuat nantinya.

3.4.1. Metodelogi Pengembangan Sistem Berbasis Object Dengan Metode Booch

Pada bagian ini akan menjelaskan perancangan yang akan dibuat dengan menggunakan
metode OOAD yang dikembangkan oleh Grady Booch. Pada metode ini ada tiga bagian utama
yang akan dijelaskan, sebagai berikut:

1. ldentifikasi Kelas dan Objek
Alur proses dari pengembangan aplikasi ini dapat digambarkan dalam suatu Context
diagram sebagai beriku Class adalah prototype atau blueprint atau rancangan yang
mendefinisikan variable dan method-methode pada seluruh objek tertentu. Class
berfungsi untuk menampung isi dari program yang akan dijalankan, didalamnya berisi
atribut atau type data dan method untuk menjalankan suatu program, sedangkan Object
adalah instance dari class. Jika class secara umum mepresentasikan (template) sebuah
object, sebuah instance adalah representasi nyata dari class itu sendiri. Pada perancangan

ini akan dijelaskan kelas dan objek, sebagai berikut:
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Gambar 4 Identifikasi Kelas dan Objek
2. ldentifikasi Semantik Dari Kelas dan Objek

Pekerja

-ID_Pekerja : int (11)
+Tgl_Reg_Pekerjal) : Date
+No_identitas() : Varchar<30>
+Nama_Perkerjal): Varchar<s0»
+IK_Pekerjal): Varchar<1>

+Tempat_Lahir_Pekerja(): Varchar<200> fowongan
+Tgl_Lahir_pekerja(): date 8
+Alamat_Pekerja() : varchar <200>

+Kontak_Pekerja() : varchar<30> D Loker

+Email_pekerja() : varchar<100> +ID_Penggunal): Int(2)
+Password_Pekerja() : varchar<32> +ID_MOU(): Int(11)
+posisi_Pekerja() : varchar<g> +udul_LokerVarchar<200>
+Foto_Pekerja() : Varchar<37> +Tg|_Open_Loker(): Date
+5can_SK(): Varchar<37> +Tel_Close_Loker(): Date
+TEl_SK(): date +isi_Loker(): Blob
+Status_Pekerja:varchar(1) +Status_Loker() : Varchar{1)

Kiining service
keamanan

Gambar 5 Identifikasi Semantik Dari Kelas dan Objek.
3. Identifikasi Hubungan Diantara Kelas dan Objek
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Gambar 6 Identifikasi Hubungan Diantara Kelas dan Objek
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3.4.2. Pemodelan Bisnis
Pada tahapan pemodelan bisnis, meliputi struktur aktor dan fungsi dari masing-masing
aktor.
1. Struktur Aktor
Dalam melaksanakan fungsi dari aplikasi, dibuatlah 2 (dua) aktor yaitu admin yang
memiliki level tertinggi dan user yang memiliki level dibawah admin.

Pimpinan

Admmin

Client

Pelamar

Gambar 7. Sktuktur Aktor.

2. Fungsi Aktor
Berikut tabel fungsi dari masing-masing aktor:
Tabel 1. Fungsi Masing - Masing Aktor.

No Aktor Fungsi
o a. Melihat data pelamar.
1 Pimpinan b. Mengelola management user.
) a. Mengolah data profile PT. Avava Duta Indonesia.
2 Admin b. Mengolah Berita.
a. Melihat informasi berita dan lowongan pekerjaan.
b. Melihat profil PT. Avava Duta Indonesia.
3 Pelamar c. Registrasi pendaftaran karyawan.
d. Melihat informasi hasil pendaftaran.
) a. Melihat berita, MOU dan profile pribadi.
4 Client b. Megubah, menghapus dan menambah lowongan kerja.

3.5.  Perancangan Aplikasi
Perancangan aplikasi adalah tahapan selanjutnya setelah mengumpulkan data yang ada
serta mendapatkan gambaran dengan jelas tentang apa yang akan dikerjakan. Untuk mencapai
harapan Perancangan Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja Berbasis Web Mobile
Pada PT. Avava Duta Indonesia, rancangan sistem informasi ini akan digambarkan
menggunakan Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence Diagram dan Class Diagram.
3.5.1. Use Case Diagram
Use Case Diagram akan menampilkan fungsi apa saja yang dapat dilakukan oleh pelamar,
pimpinan, client dan admin.
1. Use Case Diagram Admin
Pada use case diagram admin akan menjelaskan peranan admin terhadap sistem yang
akan dirancang.
Skenario Use Case Diagram Admin adalah, sebagai berikut:
Use Case Diagram Admin

Nama : Use Case Diagram Admin.

Aktor : Admin.

Deskripsi : Use Case peranan admin terhadap sistem yang akan
dirancang.
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Tabel 2 Admin
No Aktor Sistem
1 Admin a. Admin login terlebih dahulu untuk

dapat mengolah data user login, data
pelamar, data berita dan data
lowongan pekerjaan.

2. Use Case Diagram Pelamar
Pada use case diagram pelamar, pelamar dapat melihat dan mencari berita, daftar
lowongan yang tersedia serta melakukan pendaftaran.

Sistem Informasi Pelayanan Jasa
s Du Sistem Informasi pelayanan Jasa tenaga
Kerja PT. Avava Duta Indonasia

menambah, Mengubah dan
Peiamar menghapus profile

Gambar 8. Use Case Diagram Admin Gambar 9. Use Case Diagram Pelamar
Skenario Use Case Diagram Pelamar adalah, sebagai berikut:
Use Case Diagram Pelamar

Nama : Use Case Diagram Pelamar.
Aktor : Pelamar.
Deskripsi : Use Case peranan pelamar terhadap sistem yang akan dirancang.
Tabel 3. Pelamar
No Aktor Sistem
1 Pelamar a. Pelamar melihat informasi berita serta

lowongan pekerjaan yang ada.

b. Jika ingin mendaftar lowongan
pekerjaan yang ada, pelamar harus
melakukan registrasi terlebih dahulu,
setelah  registrasi  berhasil maka
tunggu hingga admin meng approve
pendaftaran tersebut, lalu lakukan
login dan pilih posisi yang dilamar.

3. Use Case Diagram Client
Pada use case diagram client, client dapat melihat informasi berita, MOU dan
menambah lowongan pekerjaan.
Skenario Use Case Diagram Client adalah, sebagai berikut:
Use Case Diagram Client

Nama : Use Case Diagram Client.
Aktor : Client.
Deskripsi : Use Case peranan Client terhadap sistem yang akan dirancang.
Tabel 4. Client
No | Aktor Sistem
1 | Client a. Client melakukan login terlebih dahulu

untuk menambahkan lowongan pekerjaan
serta melihat data MOU.
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4. Use Case Diagaram Pimpinan
Pada use case diagram pimpinan akan dijelaskan peranannya adalah, sebagai berikut:

siste informasi pelayanan jassa

Sistemn Informasi tenaga kerja PT. Avava Duta
Pelayanan Jasa Tenaga Kerja Berbasis

Wieb Mobile Indonesia
Pada Pt Avava Duta Indonesia 7

C\
input, Ubah dan
Hapus data
lowongan kerja
e Pimpinan

Client Melihat Data MOU

melihat data berita, pelamar,
karyawan dan Client

b

menyetujui data
pelamar

Gambar 10. Use Case Diagram Client Gambar 11. Use Case Diagram Pimpinan
Skenario Use Case Diagram Pimpinan adalah, sebagai berikut:
Use Case Diagram Pimpinan

Nama : Use Case Diagram Pimpinan.

Aktor : Pimpinan.

Deskripsi : Use Case peranan pimpinan terhadap sistem yang akan

dirancang.
Tabel 5. Pimpinan
No Aktor Sistem
1 Pimpinan a. Pimpinan hanya dapat melihat data di
sistem.

5. Activity Diagram

Activity Diagram akan menampilkan tahapan proses awal admin mengolah data yang
ada, sehingga user dapat melihat data tersebut.

Pelamar Admin

Pimpinan Client

lihat data
berita dan
lowongan

Input data User, barita,
profile MOU dan anggota

Ubah data User, berita,
profile MOU dan anggota

Input, ubah dan
hapus data
lewongan

melihat dala
anggota, MOU dan
Pelamar

hapus data User,
berita, profile, MOU
dan anggota

aprove terima
atau ditolak

lamar pekerjaan
info diterima
atau tidak

info pelamar lulus

Gambar 12. Activity Diagram

6. Sequence Diagram

Tahapan interface pada sequence diagram akan menampilkan kegiatan actor dalam
menjalankan aplikasi yang akan dirancang.
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10: data MOU

|
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Gambar 13. Sequence Diagram

7. Class Diagram

Class diagram akan menampilkan hubungan antara tabel-tabel dan atribut-
atributnya pada database yang telah dirancang.

3.6. Pembuatan

Gambar 14. Class Diagram

Pada tahapan pembuatan ada dua tahapan yang akan dijelaskan antara pengkodean
dan uji coba pada bagian sistem informasi. Untuk penjelas ke dua tahapan tersebut adalah,

sebagai berikut:
3.6.1. Test atau Pengujian

Pada tahap pengujian, penulis menggunakan spesifikasi perangkat keras dan

perangkat lunak, sebagai beriku

t:

1. Spesifikasi Perangkat Keras

a. Merek : Lenovo Notebok Core i3
b. RAM 4GB
c. Internal HDD : 500 GB
2. Spesifikasi Perangkat Lunak
a. Browser : Mozila Firefox 6.1
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Uji coba perangkat lunak Perancangan Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja
Berbasis Web Mobile Pada PT. Avava Duta Indonesia, dilakukan dengan cara uji coba fungsional
terhadap komponen-komponen serta fitur yang ada. Adapun ketentuan yang diuji adalah, sebagai

berikut:
Tabel 6. Pengujian Admin
No Module Tes Yang Dilakukan Hasil Yang Hasil
Diharapkan Akhir
1 Login Login ke sisi admin, user | Tampil halaman admin, OK
dan client. user dan client.
2 Cari Mencari objek berita dan | Tampil objek vyang OK
data employee. dicari.
3 Input Menginut data berita, | Tampil data yang baru OK
profile, visi-misi, struktur | ditambahkan.
organisasi, MOU,
lowongan pekerjaan dan
user pengguna.
4 Hapus Menghapus data berita, | Data yang dipilih OK
profile, visi-misi, struktur | terhapus.
organisasi, MOU,
lowongan pekerjaan dan
user pengguna.
5 Ubah Mengubah data berita, | Perubahan data yang OK
profile, visi-misi, struktur | diubah.
organisasi, MOU,
lowongan pekerjaan dan
user pengguna.
Tabel 7. Pengujian User
No Module Tes Yang Hasil Yang Diharapkan Hasil
Dilakukan Akhir
1 Tampilan Masuk ke aplikasi | Tampilan sukses login. OK
dengan login.
2 Registrasi | Pilih menu registrasi | Tampil  pesan  berhasil OK
dan mengisi form | registrasi.
registrasi.
3 Cari berita | Mencari objek | Tampil data yang OK
dan lowongan pekerjaan | diinginkan sesuai pencarian.
lowongan dan informasi berita.
pekerjaan
4 Informasi Memilih  informasi | Tampil informasi yang OK
lowongan | yang diinginkan. diinginkan.
pekerjaan,
profile
perusahaan
dan info
terbaru
5 | Melihat hasil | Memilih hasil | Tampil hasil pendaftaran. OK
pendaftaran | pendaftaran.
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3.7. Implementasi
Berdasarkan perancangan sistem yang telah dibuat sebelumnya, pada implementasi ini
akan menyertakan gambar dari Perancangan Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja
Berbasis Web Mobile Pada PT. Avava Duta Indonesia, yang telah dijalankan Pada media
laptop dengan media pembuka web browser Mozila firefox.
Ada tiga sisi tampilan yang akan disajikan yaitu tampilan admin dan tampilan user atau pelamar,
client dan pimpinan. Tampilan yang bisa diakses admin berbeda dengan tampilan yang dapat
diakses user, admin hanya dapat mengakses tampilan seperti login, profil, berita, sedangkan user
atau pelamar hanya dapat mengakses tampilan seperti menu berita info lowongan serta melakukan
pendaftaran.
3.7.1 Tampilan Output Atau Sisi User
1. Pastikan web server telah berjalan dan jika belum maka pilih start pada apache dan
MySql, disini penulis menggunakan aplikasi XAMPP dan untuk tampilannya dapat di
lihat di bawah ini:

— —
W 5o contrel Pamei v32.2 TCompiicd: Nov Tot 2015 T | — | = e |
| XAMPP Control Panel v3.2.2
—
| service Module PID(s) Port{s) Actions () Hetstat
Apscne 212 mew ==
wysal  17a0 5306 [_swop_| [_aamin ) [_cenng ) [_ioes ] [ L Exmerer |
Fiezita Aamin | [_Contig ] [_ogs ] [ serviees |
Admin
Adrmin [ ross ]
10 V1 [main] Initializing Control Panel I
10 VI [main Windows Version: Windows 7 Professional SP1 64-bit
10 main; XAMPP Version: 5.5 38
10 main; Control Panel Version: 3.2.2 [ Compiled: Nov 12th 2015 ]
10 main’ You are not running with administrator rights! This will work for
10 M [main; most application stuff but whenever you do something with senices
10 v [main there will be a security dialogue or things will break! So think
10 v [main about running this application with administrator rights!
10 M [main XAMPP Installation Directary: "c-\xampp\"
10 v [main Checking for prerequisites
10 v [main; All prerequisites found
10 VI [main Initializing Modules
10 V| [Apache] XAMPP Apache is already running on port 80
10 Al [Apache] XAMPP Apache is already running on port 443
10 mysql]  XAMPP MySQL is already running on port 3306
10 main’ Enabling autostart for module “"Apache”
10 main; Enabling autostart for module "MySQL"
10 V1 [main] Starting Check-Timer
10 VI [main Control Panel Ready
10 VI [Apache] Autostart aborted:- Apache is already running
10:47:28 AM [mysql]  Autestart aborted: MySQL is already running

Gambar 8 Tampilan Control Panel Xampp.
2. Selanjutnya buka media browser, disini penulis menggunakan mozila firefox lalu ketikan
pada alamat url http://localhost/ptoutsource/ maka akan muncul tampilan beranda web
sebagai berikut:

T P AADUTAINDONESIA X

< c o

Gambar 9 Tampilan Beranda.
1. Pada gambar diatas tampilan utama web terdapat tampilan Pada saat user masuk ke
aplikasi dan akan langsung melihat tampilan seperti dibawah ini yang terdiri dari beberapa
menu.

2. lkon menu sambutan akan menampilkan sambutan dari pimpinan serta data team atau
karyawan yang ada pada PT. Avava Duta Indonesia.
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PT. AVAVA DUTA INDONESIA Visi Dan Misi

b prmsaaer g 2 =
sl s ekl b g b, kbl can

GOMPANY DEVELOPERS

sy

Gambar 10 Tampilan Menu Sambutan. Gambar 11. Tampilan Visi - Misi
3. Setelah memilih menu visi-misi, user akan melihat visi misi PT. Avava Duta Indonesia.
4. Dimenu struktur organisasi akan menampilkan data struktur organisasi PT. Avava Duta
Indonesia.

o@D b @ sm@ =

Lowongan Kerja

Pubtznar e osn

PG TENGARESZRSHAN Dsepteer s

COMPANY DEVELOPERS

seaury

Gambar 12. Tampilan Struktur Organisasi Gambar 13. Tampilan Lowongan Kerja

5. Sama Dimenu lowongan kerja user dapat melihat daftar lowongan kerja yang ada dan
melakukan register jika belum pernah melakukan register namun jika sudah pernah
melakukan register maka user tinggal login dan mengajukan lamaran kerja.

3.7.2. Tampilan Input Atau Sisi user

1. Pada menu login akan menampilkan form isian login yang berfungsi sebagai keamanan

sistem aplikasi PT. Avava Duta Indonesia.

Registrasi

A AT o Tampatan e

Gambar 14. Tampilan Login. Gambar 15. Tampilan Form Pendaftaran
2. Untuk tampilan dapat dilihat dibawah ini: Jika user belum pernah daftar maka akan
tampil form pendaftaran user.
3.7.3  Tampilan Input Atau Sisi Admin
1. Pada halaman login, admin harus login terlebih dahulu dengan memasukkan username

iakan.
B o T ——— "
ok FR RN Selamat Datang
Gambar 16. Tampilan Halaman Login Gambar 17. Tampilan Dashboard
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2. Setelah admin login, admin masuk ke halaman pengolahan data user, MOU, berita,
halaman statis serta penerimaan.

3. Pada halaman user admin dapat menghapus, mengubah dan menambah data user.

4. Pada halaman MOU akan menampilkan data MOU antara PT. Avava Duta Indonesia
dengan client.

FL -0 ox B L m s X

n 87t Paemr. BU Al BFeion &
o : ;‘:m:w 1'!:3nu:?ﬁ‘? ;.'m“n;.ma ‘_ :m: mﬂ
| [ |
Gambar 18. Tampilan User Gambar 19. Tampilan MOU

5. Untuk Pada halaman employee admin dapat meng approve atau mengubah, menghapus dan

menambah data user employee.

Pada halaman team akan menampilkan data team yang ada.

7. Pada halaman berita akan menampilkan data berita dihalaman ini admin dapat menambah,
mengubah dan menghapus berita yang diinginkan.

8. Tampilan halaman MOU ini menampilkan data lamanya MOU dengan pihak client.

IS

o
© oz BT rnm = <

o c
e ¢ 0 Qe
a TRty —— >

-]
oEooo

n ﬂ

Gambar 20. Tampilan User Employee Gambar 20. Tampilan Halaman Team

c e oo, ©a

Gambar 21 Tampilan Halaman Berita. Gambar 22. Tampilan Data MOU
9. Pada tampilan halaman lowongan kerja admin dapat menambah data lowongan kerja yang
dibutuhkan, sehingga lowongan kerja tersebut dapat tampil pada halaman user.

B s

Gambar 23. Tampilan Halaman Lowongan Kerja
3.8. Prinsip Kerja Aplikasi Yang Dibuat
Perancangan Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja Berbasis Web Mobile Pada
PT. Avava Duta Indonesia ini dibuat dengan prinsip kerja, sebagai berikut:
1. Aplikasi ini masih bersifat offline, sehingga hanya dapat diakses dilokal saja.
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2. User hanya dapat melakukan pendaftaran serta mengetahui informasi mengenai status
lamarannya.
3. Client hanya dapat menambah data lowongan dan melihat data MOU.

4. SIMPULAN

Mengacu pada rumusan masalah dan tujuan penelitian yang terdapat pada bab satu dan
dilanjutkan dengan implementasi pada bab empat maka dapat ditarik beberapa kesimpulan
diantranya:

1. Perancangan Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja Berbasis Web Mobile Pada
PT. Avava Duta Indonesia, dirancang menggunakan metode Object Oriented Analysis
and Design (OOAD) serta penggambaran perancangan sistem menggunakan Unified
Modelling Language (UML).

2. Implementasi Sistem Informasi Pelayanan Jasa Tenaga Kerja Berbasis Web Mobile Pada
PT. Avava Duta Indonesia, dirancang menggunakan bahasa pemograman PHP, Bootstrap,
MySql sebagai databasenya serta berbasis online, sehingga dapat diakses melalui media
internet.

5. SARAN

Setelah membangun sistem, ada beberapa saran yang harus diterapkan guna
pengembangan sistem informasi ini lebih lanjut diantaranya, sebagai berikut:
1 Belum adanya registrasi client mandiri, masih admin yang menginputkan data ke
sistem.
2  Untuk dapat diakses oleh seluruh kalangan masyarakat luas, sebaiknya sistem
dihosting.
3  Sebaiknya menggunakan tampilan web mobile terbaru supaya tampilan lebih
menarik, karena sekarang ini masih menggunakan tampilan web mobile versi lama.
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